Liderazgo en
Redes Globales

' Ampliando horizontes,

disenando futuro.

La Vida como Aventura Compartida

La aventura épica de disefiar nuestro
futuro junto con otros.

Ampliando Horizontes
El poder de los compromisos que abren
nuevos mundos plurales y diversos.

Inicio en Fortaleza Emocional
Desarrollo de la fortaleza emocional
necesaria para navegar nuevos escenarios
complejos y remotos.
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THROWN INTO ACTION




Hoy, las personas, equipos y empresas requieren cultivar nuevas habilidades
para ampliar sus horizontes e inventar su futuro, para ser competitivas y
navegar en un mundo plural y diverso, con relaciones cada vez mds

inmediatas y remotas, donde la incertidumbre y lo global es parte de nuestra

vida laboral, empresarial, social y familiar.

Este nuevo mundo requiere que desarrollemos constantemente nuevos
horizontes, nos coordinemos y cultivemos relaciones de confianza con
personas y empresas de otras regiones y latitudes; desesmperiemos diferentes
roles  desplegando identidades valoradas; nos  coordinemos
comprometidamente con otros trabajando con excelencia y alegria, y
generemos ofertas como experiencias de valor para nuestros clientes
generando negocios y carreras competitivas.

DISCIPLINAYY ESPACIO DE ENTRENAMIENTO PROPOSITO DEL PROGRAMA

El programa estd basado en la disciplina del management y la comunicacion desarrollada por El propésito del programa es desarrollar

el Dr. Fernando Flores Labra, la cudl ha sido probada de manera exitosa, durante las tltimas 3 habilidades orientadas a potenciar un estilo
décadas, en la formacion de equipos y compafiias en un mundo en permanente cambio. que nos permita ampliar nuestros horizontes,
Estas habilidades requieren a su vez de espacios de entrenamiento sintonizados con este desarrollar una identidad valorada,

nuevo mundo, para lo cual el programa se desarrollara en una plataforma virtual de “juego comprometernos activamente con otros en la
online multijugador”. Esta combinacién, “juego online” y disciplina del management y la creacion de futuro, cultivar confianza y
comunicacion, genera un poderoso espacio social que posibilita el aprendizaje de las trabajar con excelencia y alegria.

habilidades criticas antes sefaladas.

El programa de trabajo contempla el aprendizaje de habilidades que permitiran-aos
participantes ser capaces de: e N
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« Aumentar su capacidad de liderazgo en sus grupos o equipos. p . o
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« Ser més efectivo y colaborativo como miembro de un equipo.- — . ( : T o
« Disminuir pérdidas producidas por la falta de comunicacién o descoordinacion, 0 por no - 9 -

y —_—
generar nuevas oportunidades. /:ﬁiff;}ff
« Crear confianza con personas de otras .reglones y latitudes. 7 \?‘“m /
« Desarrollar ofertas de valor para sus clientes. = BV .
A su vez, el programa se centrard en desarrollar una competencia crucial: “aprender a L b
aprender”. Se cultivardn habilidades que permitirdn hacer que el aprendizaje sea una W (G0 ) ’;;uﬁ(\—;:
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posibilidad para aumentar la capacidad de generar accién en un mundo en constante cambio - ;\\7\
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y evolucion.
Junto con la experiencia virtual de liderazgo y trabajo en equipo, el programa tendrd sesiones
de entrenamiento presencial y andlisis de lecturas.




“El programa asombra con valiosas experiencias en el dmbito laboral y personal, al conocer

otras realidades y abrir un mundo de nuevas posibilidades. Permite enfrentar con mayor

sequridad y flexibilidad los desafios de un mundo global y dindmico.”

Carolina Villarroel, Ejecutiva Programa Explora - CONICYT

“Una tremenda experiencia de aprendizaje acerca de lo que podemos hacer trabajando y
liderando en equipos efectivos. Agudiza la percepcion de uno mismo y del mundo que nos
rodea, observdndonos en viva accién en una asombrosa plataforma de juegos online”

Patricio Carmash, Country Manager - PANDUIT

DIRIGIDO A EQUIPO RELATOR Y ENTRENAMIENTO

. Ejecutl.vos resr.)onsables'de proyectos y equipos de trabajo. José Martinez Oyarce

« Profesionales independientes. Director y relator principal del Programa. Emprendedor,
« Empresarios y emprendedores. Coach y Sociélogo Univ. de Chile. Formado en la disciplina

de comunicacidn y managment desarrollada por
Fernando Flores Labra. Es socio fundador de las empresas

ESTRUCTURA P g Lo

_ y ) y ) Tu Casa Gestion Inmobiliaria”, “Empresa Constructora
El programa tiene una duracién de 4 meses, organizado en tres sesiénes presenciales Nueva Extremadura’, “Impacto Verde” y de “Train
(videoconferencia simultanea) de 8 horas al inicio, mitad y cierre del programa; y 14 Consulting Group”.

sesiones de entrenamiento online de 3 horas . Durante estas sesiones se entrenard en

. . . i . ) ) Daniel Freudenberg Arias
un juego de rol multijugador masivo en linea 0 MMORPG (massively multiplayer online

Coordinador del Programa. Emprendedor y Group Trainer.

role-playing game), que sera guiado por expertos. Formado en la disciplina de comunicacion y management
desarrollada por Fernando Flores Labra. Ha desarrollado
REQUERIMIENTOS TECNOLOGICOS emprendimientos en las dreas del disefio, marketing y el

deporte. Actualmente es gerente de Train Consulting

« Acceso a PC o notebook con tarjeta grafica ATl o NVIDIA de 256 mb de preferencia. Group e Istructor de Escalada,

« Espacio disponible en disco duro de 6GB cdmo minimo.

~ +Mouse, audifonos y micréfono. Patricio Novoa Neira

o Consultor y coach en el dmbito de la gestion, trabajo en
= equipo y desarrollo econémico enfocado al entrenamiento
5{: - VALOR DEL PROGRAMA con emprendedores en la gestacion y articulacion de sus
negocios. Coordinador y jefe de proyecto de programas de
desarrollo empresarial en el dmbito académico, pblico y
privado. Formado en la disciplina de la comunicacion y
management desarrollada por Fernando Flores Labra.

Juan Carlos Chavez Rios
DO. | Experto en espacios de entrenamento virtual MMORPG
oy (massively multiplayer online role-playing game). Se
desempefia como profesor de WoW para programas de
\T\;' liderazgo y trabajo en equipo en EEUU y Chile. Actualmen-
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te en formacion en la disciplina de la comunicacion y
management desarrollada por Fernando Flores Labra.
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Train Consulting Group

Somos un espacio de entrenamiento de alto rendimiento en trabajo en equipo y negocios, para
emprendedores, empresarios, ejecutivos y profesionales.

Mantenemos un enfoque consistente para que nuestros alumnos desarrollen nuevas practicas,
interpretaciones y el cultivo de estados de animo que repercuten directamente en los
resultados de sus negocios, aumentando sus ventas, disminuyendo sus costos y ademds un
cambio en su estilo empresarial orientado a la satisfaccion de sus clientes y el compromiso con
la excelencia.

Informaciones :

Train Consulting Group

El Roble 0172 - Santiago
+(562) 897 7052

+(569) 9 634 3413
skype: danielfreudenberg

info@tcon.cl

www.tcon.cl
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